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Completam as valéncias da PX, construindo solu¢des conjuntas e partilhando
conhecimentos, experiéncias e diferentes realidades.

C“aP"-rg“ Educar através das artes.

Partilha experiéncia: Questdes de género //
Problemas de exclusdo social //
Linguagem de édio

Luta contra todos os tipos de discriminacgao.

Partilha experiéncia: Cidadania contra a discriminac¢do//
Cidadania para a saude //
Anti-racismo //
Defesa pela igualdade
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= Melhorar a governacao e reforcar os aspectos democraticos da PX, na

organizacao e no funcionamento internos.

= Promover a participacao civica e os valores e principios da Carta de
Compromisso, em todas as actividades e na relacdo com os funcionarios,
colaboradores, voluntarios, fornecedores e parceiros.

cipios orientadores da Px

Alegria, bem-estar e celebragio da vida

€:5ua tradugio pritica

1. Valarizagio da vida e da sua diversidade; Cuidar da felicdade, saide, e bem-estar das pessoas; Cooperagio, boa-vontade e atiude positva; Valorizagdo do frakalho
fem como recompensa o prazer de constnir algo em eonjunto; Misica & danga camo farmas de saciakiizagio & celebragio da vida; Viver com alegria, paixio & motivar

Ligagdo e respeito pela natureza

2. Valorizagio e recuperago da lgago com a natureza; Respeto pelos lugares, pela paisagem e por todas as formas de vida; Reabilitagio da natureza apds uso, procurando
deitar o5 lugares, se possivel, melhor do que quanda os encontrimas;

Cultura de comunicagdo e participagao

Organizagio horzonta ¢ fexive! (aseada em prinigics de igualdare < parbapago; Cultra aberta @ e ransparénga, Vol nmgacggmpnmmmmea,\smmm
JEJI Parilha seciva e parsrss:Principios e comunicago no- vlent & medagioirscugin de o
Modela inovador de organizagio do tabahe ¢ valorza ifusi

iferentes agentes (parceiros, fomecedares, publoos, 2t Foma;

princigios

méines (pessoal & profissionl); Liséranga & capactack

simplicidade e criatividad

4. Gimpli A como recursos sensibiidads e

; 2 com formas de conhe imento, comunicagSo &
crese Aitude de i B paravehos Enfoque
gdes (e nonos proslemas]

Educagao integral & desenvolvimento da consciéncia

5 sentidos itural, ambiental, para @ consumo & para a saisde; Educagdo s longo da vida; Despertar para uma
compreenso & cansciénca holfsteas o ser humane, da sociedade, do mundo, ¢ da vida;

Bom uso dos recursos e economia local

6. 8om = dws recursos ¢ 4a natweza, Principios de design,p g 42
enemética o (quando passivel & melhcr): Liso de teanoiogia adeguada; Atenglo ¢ integragho nos sistemas &
dics nmms Pricrase 205 rositos =erw vios & Famalo de proxmidad (oc,rgions, aciona); Wanulocur ¢ rocu 0 artsansl (s mamals, rstas ¢ s

locais}; Almantos lacais & da époox 3 & soldirias ds paquena escalz

Redugio da pegada ecolégica

7. Prevengio e redug3o dos impactes ambientais negatvas de todas 35 actvidades; Principio dos 3
poupan;a & reutiizagao), & Reciciagem (de residucs & uso preferencial de materiais recicados); Wokildads
Promagio e opga por prosutos naturais;

Cultura organizacional e modos de vida responsaveis

B. Cultura sécio-smidiental ¢ de gestio integrada; Procura de sustentabiidads ambiental social ¢ eccadmica o dia-a-dia; Visdo sistémica alargada (ds interigagdo s
diverss escolo); Conssénoi a0s sstema e oS 20055001 e e 2 et nsendo [agentesomecedores) Aengdo 505 oicos-dexids s cosas, 405 2venos & dos
lugares; Inovagio eca-social dos modos de trakalho & produg i Produs sustentiveis; Avafag continua;

Responsabilidade social e desenvolvimento comunitario

9. Posta humanista ¢ de soidari

e sacial. as pessoas antes do k. Relagies contrato

ras & responsaveis; Consumo é6oo @ socamente responsiel

Coniratagdo de pessaal losal em parceiros losais; Capasitagio para 0 local sustentivel (sjudar a ear & fxae
mudangas locals para 3 sustentatidads); VisSc de fulro & responsabilidade intergeraconal;

Aldeia global multicultural

10. Visio mulScutural & b
para a mutanca o

istica o mundo e da vida: Respeita pela diversidade oultural & natieal, & pela
niemparinea e paradigma o

enslio espiritual humana; Criag3o de comunidade; Contribur

eed rey
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= Melhorar a governacéao e reforcar os aspectos democraticos da PX, na
organizacao e no funcionamento internos.

= Promover a participacao civica e os valores e principios da Carta de
Compromisso, em todas as actividades e na relacdo com os funcionarios,
colaboradores, voluntarios, fornecedores e parceiros.

= Apostar na qualificacao interna e na avaliacao das actividades.

= Melhorar a comunicacao interna e externa, potenciando a difuséo e efeito
multiplicador desta visao global e educacao ao longo da vida.
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= Jovens e adultos: - membros dos 6rgaos sociais da PX
- funcionarios
- colaboradores

- diversos grupos de voluntarios
= Fornecedores

= Parceiros (ONG e entidades publicas)

Duracao do projecto Total: 121.018,30€
Financiamento: 108.916,47€

Chapit6: 13.000,00€
SOS Racismo: 9.960,00€

Parceiros: ChaP'lﬁ&

= Margo 2014 a Dezembro 2015
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C1 - Consolidar @
C2-Inovar ==

C3 - Disseminar ==

GComponentes Transversais

C4 — Gerir voluntarios
C5 — Qualificar o trabalho

C6 — Avaliar actividades

\\\\\\\

\w’ © CIDADANIA  p) i 3, FUNDACAO

S 9]
RACISEHT

eed e CALOUSTE
Financiador: A]HVA grants = GULBENKIAN

Parceiros: ChaPﬁ’a&



Componentes hase
C1 - Consolidar a PX

> Plano Estratégico 2014 — 2016
» Melhorar a interac¢ao, o debate e a reflexao internas
» Melhorar a gestao financeira

» Em todas as actividades implementar pelo menos 6 iniciativas para a
sustentabilidade, ja experimentadas

» Em todas as actividades implementar pelo menos 3 iniciativas que promovam a
igualdade, a diversidade e a compreensao intercultural , ja ensaiadas

\\\\\\\
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Componentes hase
C2 — Inovar a PX

» Plataforma interna de informag¢ao, comunicagao e partilha de servigos
» Novas iniciativas para a sustentabilidade: conceber, testar e implementar

» Novas iniciativas que promovam a igualdade, a diversidade e a compreensao
intercultural : conceber, testar e implementar

» Guia de Boas Praticas para Eventos Culturais

» 2 formagoes de formadores em danga tradicional
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» Plano de Comunica¢dao 2014-2015 e um novo Plano de Comunica¢ao 2016 -2018

» Plano de Divulgag¢ao associado a este projecto
» 4 pequenos videos sobre valores e praticas promovidos pela PX

» Fortalecer e/ou criar acordos/ parcerias com fornecedores, entidades publicas e
ONG nacionais e estrangeiras

» Contribuir para a criagao da RIFF — Rede Internacional de Festivais Folk
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comnonentes transversais
C4 - Gerir e envolver voluntarios

»> Bases de dados para inscri¢ao e gestao dos grupos de voluntdrios

» Plataforma de informag¢do e comunicagdo entre voluntarios e ¢/ a PX
» Guia de Voluntariado

> Provedor do Voluntariado

» Partilha de voluntarios entre ONG, reflexdo e troca de experiéncias

\\\\\\\
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Componentes transversais
C5 — Qualificar o trabalho

» Acgoes de formacgao/ qualificacao

— conceber e realizar 12 acg¢oOes sobre:
- Lideranca, gestao de equipas e dinamicas de grupo
- Gestao e motivacao de voluntarios
- Valores e praticas defendidos pela PX
(4 em colaboracao com o Chapito e 2 em colaboracao com o SOS Racismo)
- Sustentabilidade
— participar 2 acg¢oes:
- Empreendorismo social/ acesso a fontes financiamento
- Praticas para a sustentabilidade (pais europeu)
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Componentes transversais
C5 — Qualificar o trabalho (cont.)

» AccOes de sensibilizagdo

— conceber e realizar 20 ac¢oes (10 + 10):

- Discriminacao (2 com a colaboracao do Chapito)
- Cidadania para a saude (com a colaboracio do SOS Racismo)

- Promocao da igualdade, diversidade e compreensao intercultural (5 com a
colaboracao do SOS Racismo)

- Valores e praticas promovidos pela PX

— participar 2 acg¢oes:
- Eventos culturais de referéncia, em paises europeus

Parceiros: ChaP .'1-6‘
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C6 — Avaliar e monitorizar

Utilizacao de instrumentos de
gestdo/ acompanhamento

55 indicadores especificos,
guantitativos e qualitativos

9 Relatdrios

Parceiros: ChaPﬁ'a&
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Cronograma

2014
Componentes e Actividades M |h |M |J |J |A |5 |0 |N |D ) |F |M |A |M |J |J |A |5 |D |N |D

Componente 1 - Consolidar a Px

Act. 1.1 - Elaborar um Plano Estratégico paraa Px 2014-2016
Act.1.2 - Adquirir e implementar programa informdtico para melhaorar os procedimentos de gestio financeira da Px

Act. 1.3 - Criar na Px um grupo para captacao de fundos/financiamentos e arranjar min. uma nova fonte de financiamento

Act. 1.4 - Promover reunides/espagos de informacdo, debate e reflexdo entre membros dos orgdos sociais e entre estes, funcionarios e

colaboradores

Act. 1.5 - Criar 2 equipas multidisciplinares sobre temas prioritarios para a Px, que pericdicamente reunam para reflex3o e criatividade

Act. 1.6 - Promover reunibes com fornecedores e parceiros (ou potenciais parceiros) para troca de experiéncias e promocdo dos valores e
principios defendidos pela Px
Act.1.7 -Implementar na Px e em todas as actividades & iniciativas para a sustentabilidade, ja experimentadas [ver doc. anexo)

Act. 1.2 -Implementar na Px e em todas as actividades 3 iniciativas que promovam a tolerincia, a compreensdo intercultural e aigualdade, ja

ensaiadas [ver doc. anexo)

Componente 2 - Inovar a Px

Act.2.1-Criar e implementar uma plataforma de informagdo, comunicagdo e partilha de servigos para membros dos orgdos sociais,
funciondrios e colaboradores
Act.2.2 - Conceber 4 novas iniciativas para a sustentabilidade [ver doc. anexo)

Act.2.3 - Testar nas actividades Px 8 novas iniciativas para a sustentabilidade (2= concebidas anteriormente e mais 4 - ver doc. anexo)

Act.2.4 -Implementar na Px e em todas as actividades 6 novas in

ativas para a sustentabilidade

Act.2.5 - Conceber 4 novas iniciativas que promovam a tolerdncia, a compreensio intercultural e a igualdade [ver doc. anexa)

Act.2.6 - Testar nas actividades Px 8 novas iniciativas que promovam a tolerincia, a compreensio intercultural e a igualdade (a5 concebidas
anteriormente e mais 4 -ver doc. anexo)

Act.2.7 -Implementar na Px e em todas as actividades 5 novas iniciativas que promovam a tolerincia, a compreensio intercultural e a

izualdade
Act.2.2 - Elaborar um Guia de Boas Priticas para Eventos Culturais

Act.2.9 - Conceber e testar 2 cursos apelativos para a formagao de formadores na drea da danca tradicional [estruturar o modelo e testa-lo)

Componente 3 - Disseminar

Act.3.1 - Criar um Plano de Comunicagdo para a Px 2014-2015
Act.3.2 - Implementar o Plano de Comunicagdo paraa Px 2014-2015

Act.3.3 -Criar e implementar o Plano de Divulgagio associado a este projecto

Act.3.4 -Elaborar 4 pequenos videos para divulgacdo nas plataformas de informacio e comunicacio sobre os valores & praticas defendidas

pelz Px, em parte realizados pelo Chapitd

Act.3.5 -Fortalecer e/ou criar acordos/ parcerias estratégicas com os fornecedores locais, regionaiz & nacionaiz) e parceiros do sector

piblico [e.g. Cdmaras municipais) para disseminar os valores e principios defendidos pels Px
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Cronograma

2014
( Componentes e Actividades M [a |m [ |J |A |5 |0 |N |D ) |F |M |A |M |J |J |A |5 |D |N |D

Componente 4 - Gerir e envolver voluntdrios

Act.4.1 - Criar bases de dados para a inscrig3o e gestdo dos grupos de voluntarios

Act.4.2 - Criar e implementar uma plataforma de informagdo e comunicagdo entre voluntarios e com a Px
Act.4.2 - Elaborar um Guia de Voluntariado

Act.4.4 - Criar e manter o Provedor do voluntirio

Act.4.5 - Promover a partilha de voluntdrios com outras ONG e a reflexdo e troca de experigncias sobre voluntariado

Componente 5 - Qualificar

Act.5.1 - Realizar 2 acgbes de formagdo/qualificagdo sobre lideranga, gestdo de equipas, dindmicas de grupo e processos interactivos de
participacdo, para orgdos sociais, funcionarios e colaboradores (sccies diferentes: 20 elementos por accéo)

Act.5.2 - Participar em acgdo de formagdo sobre empreendorismo social/ acesso a fontes de financiamento

Act.5.3 - Participar em formagdo num pais europeu sobre melhores praticas para 2 sustentabilidade ou tolerancia, compreens3o
intercultural e igusldade

Act.5.4 - Realizar 2 acgdes de formagao/qualificagido sobre gestdo e motivacdo de voluntarios nas instalagdes da Px, para orgdos sociais,
funcionarios, colaboradores e voluntarios [25 elementos por accio)
Act.5.5 - Conceber e realizar 2 acgtes de formagdo sobre os valores e praticas defendidos pela Px [sustentabilidade e tolerancia,

compreens3o intercultural e igualdade), nas instalacBes da Px, para orgdos sociais, funcienaries, colaberadores e voluntarios [cerca de
40 elementes por acc3o), com a colaboracdo do Chapitd

Act.5.6 - Conceber e realizar 2 acgtes de formagdo sobre os valores e praticas defendidos pela Px [sustentabilidade e direitos Humanos,

racisma, intolerancia e interculturalidade), nas instalacdes da Px, para voluntarios (25 elementos por acgdo), com 3 308 Racismo

Act.5.7 - Conceber e realizar 2 acgdes de formagdo sobre os valores e priticas defendidos pela Px [tolergncia, compreens3o intercultural e
igualdade), nas instalagbes da Px, para voluntarios (20 elementos por acgdo), com a colaboracio do Chapitd

Act.5.8 - Conceber e realizar 2 sessdes de sensibilizacdo e informacio para fornecedores e outras entidades relacionadas com a Px sobre
sustentabilidade
Act.5.9 - Realizar oficinas e outras actividades especificas para os grupos-alve que pela vivéncia dos valores & praticas promovidos pela Px

insentivem a participacdo civica
Act.5.10 - Participar em 2 eventos culturais europeus considerados de referéncia

mpon

en-

Act.6.1 - Avaliar a melhoria na coordenagao do trabalho de equipa da Px
Act.6.2 - Avaliar aimplementacao do Plano Estrategico paraa Px 2014 - 2016

Act.6.3 - Verificar aimplementacao de 6 iniciativas para a sustentabilidade (ja ensaiadas) na PX e suas actividades.

Act.B.4 - Verificar a implementacdo de 3 iniciativas que promovam a tolerincia, a compreensio intercultural e a igualdade (ja
experimentadas) na PX e suas actividades.

Act.B.5 - Monotorizar a eficacia da plataforma de informagao e comunicacao para os seus diferentes grupos alve (1. membros dos orgdos
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Mais-valias do projecto //
/1 0 que queremeos fque permaneca apos o projecto...

» Gestdo estratégia da PX (e.g. planos, grupos de trabalho, espacos de reflex3o)

» Capacitacao da equipa alargada da PX, em diversas vertentes

» Diversificagdao das fontes de financiamento da PX

» Plataformas de informacdo, comunicacdo e partilha de servicos

» Comunicagdo interna e externa mais eficaz

» Gestao e envolvimento dos voluntarios

» Acordos e parcerias criadas e RIFF — Rede Internacional de Festivais Folk
e S
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