Carta de CompromissoPx

Acreditando que € possivel contribuir para um mundo

melhor e modos de vida mais sustentaveis,

a Pédexumbo, enquanto agente socio-cultural,

assume o compromisso de assegurar uma atitude
atenta e responsavel em todas as suas actividades.
Esta atitude assenta em quatro dimensdes — social,
cultural, ambiental e econédmica — e orienta-se

pelos seguintes principios praticos, que representam

0 nosso modo consciente de estar na vida:

Principios orientadores da Px

Alegria, bem-estar e celebragao da vida

e sua tradugéo pratica

1. Valorizag&o da vida e da sua diversidade; Cuidar da felicidade, saude, e bem-estar das pessoas; Cooperagéo, boa-vontade e atitude positiva; Valorizagdo do trabalho que
tem como recompensa o prazer de construir algo em conjunto; Musica e danga como formas de sociabilizagéo e celebracéo da vida; Viver com alegria, paixdo e motivago; ...

Ligacao e respeito pela natureza

2. Valorizagao e recuperagao da ligagdo com a natureza; Respeito pelos lugares, pela paisagem e por todas as formas de vida; Reabilitagdo da natureza apés uso, procurando
deixar os lugares, se possivel, melhor do que quando os encontramos; ...

Cultura de comunicacgao e participagao

3. Organizagao horizontal e flexivel (baseada em principios de igualdade e participagdo); Cultura aberta e de transparéncia; Valorizagdo e empoderamento da Assembleia-
Geral; Partilha efectiva em parcerias; Principios de comunicagéo n&o- violenta e mediagao/resolugéo de conflitos; Comunicagéo integrada e coerente (interna e externa);
Modelo inovador de organizagéo do trabalho e valorizagéo do voluntariado; Difus@o de principios e melhores praticas, através do envolvimento, negociacéo e capacitagdo de
diferentes agentes (parceiros, fornecedores, publicos, etc.); Formagao continua (pessoal e profissional); Lideranga e capacitagao; ...

Simplicidade e criatividade

4. Simplicidade voluntaria; Imaginacéo e criatividade como recursos inesgotaveis; A arte e a sensibilidade estética como formas de conhecimento, comunicagéo e
transformagao de valor acrescentado; Atitude de questionamento e espirito critico construtivo; Busca de solugdes simples e criativas para velhos e novos problemas; Enfoque
nas solugdes (e ndo nos problemas); ...

Educacéo integral e desenvolvimento da consciéncia

5. Viver/aprender/trabalhar com todos os sentidos; Educagéo artistica, cultural, ambiental, para o consumo e para a salide; Educagao ao longo da vida; Despertar para uma
compreensao e consciéncia holisticas do ser humano, da sociedade, do mundo, e da vida; ...

Bom uso dos recursos e economia local

6. Bom uso dos recursos e da natureza; Principios de design, produgéo e construgéo sustentaveis; Eco-inovagéo e eco-eficiéncia; Redugéo da intensidade material e
energética da produgao/construcéo; Optar por servigos em vez de produtos (quando possivel e melhor); Uso de tecnologia adequada; Atengao e integracéo nos sistemas e
ciclos naturais; Prioridade aos produtos, servigos e trabalho de proximidade (local, regional, nacional); Manufactura e produgéo artesanal (oficios manuais, artistas e arteséos
locais); Alimentos locais e da época; Troca directa de produtos e servigos; Economias alternativas e solidarias de pequena escala; ...

Reducéao da pegada ecolégica

7. Prevencéo e reducdo dos impactes ambientais negativos de todas as actividades; Principio dos 3Rs: Redugéo (do consumo e desperdicio), Reutilizag&o (cultura de
poupanga e reutilizagéo), e Reciclagem (de residuos e uso preferencial de materiais reciclados); Mobilidades mais sustentaveis; Evitar produtos contaminantes/toxicos;
Promogao e opgéo por produtos naturais; ...

Cultura organizacional e modos de vida responsaveis

8. Cultura sécio-ambiental e de gestéo integrada; Procura de sustentabilidade ambiental, social e econémica no dia-a-dia; Visao sistémica alargada (de interligagao as
diversas escalas); Consciéncia dos sistemas e cadeias eco-sociais em que se esta inserido (agentes/fornecedores); Atengéo aos ciclos-de-vida das coisas, dos eventos e dos
lugares; Inovagéo eco-social dos modos de trabalho e produgéo cultural; Produgdo e consumo sustentaveis; Avaliagdo e melhoria continua; ...

Responsabilidade social e desenvolvimento comunitario

9. Postura humanista e de solidariedade social: as pessoas antes do lucro; Relagdes contratuais dignas e responsaveis; Consumo ético e socialmente responsavel;
Contratagdo de pessoal local em eventos; Prioridade a cooperagao com parceiros locais; Capacitagdo para o desenvolvimento local sustentavel (ajudar a criar e fixar
mudangas locais para a sustentabilidade); Visdo de futuro e responsabilidade intergeracional; ...

Aldeia global multicultural

10. Visao multicultural e holistica do mundo e da vida; Respeito pela diversidade cultural e natural, e pela dimensao espiritual humana; Criagdo de comunidade; Contribuir
para a mudanga contemporanea de paradigma cultural (s6cio- ambiental); ...

Carta de Compromisso aprovada em Assembleia Geral, a 29 de Maio de 2011, a ser revista e renovado o compromisso anualmente.




